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ရညရွ်ယခ်ျက်

• ြမနမ်ာ&ိ(ငင်၏ံ လက/်0ိ Feminist လ1ပ်/0ားမ1တစစ်ံ6လံ6းအားနားလညရ်န်

• အမျိ;းသမီးများဦးေဆာငသ်ည်ေ့ြပာငး်လမဲ1ကိ6 အချိန&်0င်အ့မDသ/ိ0ိ&ိ(ငရ်နအ်တကွ ်
စမ0တအ်ား သတမ်0တရ်န ် 



တငြ်ပချကအ်ကျဥ်းချ:ပ်

• Movement Capacity Assessment Tool (MCAT) မိတဆ်က/် ဆနး်စစမ်*နညး်လမ်း
• ေြဖဆိ0သညမ်ျား၏အချကအ်လက်
• Feminist လ*ပ်89ားမ*တငွပ်ါဝငေ်နမ*
• ဆနး်စစမ်*>*ေထာင် ့(၇) ခ0 - Review of 7 ‘capacity’ dimensions: 

1. Strong, sustained, diverse grassroots base - စံ$လငက်ွြဲပားသည် ့အေြခခလံ6တနး်စားအေြခြပ9
2. Diverse leadership that includes next generation leaders - စံ$လငက်ွြဲပားေသာ ေခါငး်ေဆာငမ်=
3. Strong collaboration within the movement and with other allied groups - အချငး်ချငး်ချိတဆ်ကမ်=၊ မဟာမိတအ်ဖဲွCများDEင်ခ့ျိတဆ်ကမ်F
4. Shared, collective political agenda (The Global Fund calls this “vision and narrative”.) - တ6ညသီည့စ်$ေပါငး်Dိ$ငင်ေံရးလ$ပ်ငနး်စI 
5. Use of multiple strategies that are mutually reinforcing - အြပန်အလန်ှအားြဖည့်ေပးေသာ ဗျဟာများစွာအားအသုံးြပြခငး်

6. Strong support infrastructure that includes strong anchor organizations and effective decision-making structures and 
communication systems - အားေကာင်းေသာ အေထာက်အကူြပ အေြခခံအေဆာက်အအံု
(ထေိရာကေ်သာဆံ$းြဖတခ်ျကD်Eင်ဆ့ကသ်ယွေ်ဆာငရွ်ကမ်=)

7. Strong collective capacities of human rights defenders and their organisations to ensure their safety and security - ေဘးကင်း 
လုံြခံေရးကုိ ေသချာေစေသာ အစအီမံများ

• Overall assessment - ြခGံငံ0ဆနး်စစခ်ျက ်
• Recommended priorities and suggestions for action - ဦးစားေပးအစအီစဥ် အKကြံပGချကမ်ျား



ဆနး်စစမ်";"ေထာင် ့(၇) ခB

Feminist လ1ပ်/0ားမ1 

1. စံ#လငက်ွြဲပားသည် ့အေြခခလံ5တနး်စားအေြခြပ8

2. စံ#လငက်ွြဲပားေသာ ေခါငး်ေဆာငမ်<

3. အချငး်ချငး်ချိတဆ်ကမ်<၊ မဟာမိတအ်ဖဲွBများCDင်ခ့ျိတဆ်ကမ်E

4. တ5ညသီည့စ်#ေပါငး်Cိ#ငင်ေံရးလ#ပ်ငနး်စH 

5. အြပနအ်လDနအ်ားြဖည့ေ်ပးေသာ ဗျJဟာများစာွအားအသံ#းြပ8ြခငး်

6. အားေကာငး်ေသာ အေထာကအ်က5ြပ8 အေြခခအံေဆာကအ်အံ#
(ထေိရာကေ်သာဆံ#းြဖတခ်ျကC်Dင်ဆ့ကသ်ယွေ်ဆာငရွ်ကမ်<)

7. ေဘးကငး် လံ#ြခ8ံေရးကိ# ေသချာေစေသာ အစအီမံများ



ဆနး်စစခ်ျကန်ညး်လမ်း

• Movement Capacity Assessment Tool (MCAT)- Global Fund for Women 

• ြမနမ်ာ&ိ(ငင်အံေြခအေန&0င်လ့ိ6ကေ်လျာညေီထြွဖစရ်နြ်ပ;ြပင်

• Feminist လ1ပ်/0ားမ1တငွပ်ါဝငေ်နသည် ့အဖဲွKများ/ဂျနဒ်ါေရးရာ 

တကO်ကလ1ပ်/0ားသ(များထသံိ6 ့ ေြဖဆိ6ရနပိ်6ေ့ပး

• Snowballing နညး်လမ်းအား အသံ6းြပ; 

• ေြဖဆိ6သ(ေပါငး် (၁၀၈) ေယာက ်



MCAT ဆိBတာဘာလဲ

• The Movement Capacity Assessment Tool - လ1ပ်/0ားမ1တစခ်6လံ6း/တစစ်ံ6လံ6းအား 

ဆနး်စစသ်ည်န့ညး်လမ်း

• လ1ပ်/0ားမ1နယပ်ယတ်ငွပ်ါဝငေ်နသည် ့တစဦ်းချငး်များ/အဖဲွKအစညး်များ 

(အချိတအ်ဆကမ်ျား/0ိသညြ်ဖစေ်စ၊ မ/0ိသညြ်ဖစေ်စ) ၏ လ1ပ်/0ားမ1စမ်ွးရည်

• အနာဂတေ်မDာ်ရညခ်ျကဆ်သီိ6ေ့ရာက/်0ိရန ်လ6ပ်ေဆာငရ်မည်၊့ 

ဆကလ်ကထ်မ်ိးသမ်ိးထားရမည်၊့ ထပ်ေလာငး်လ6ပ်ေဆာငရ်မည် ့လ6ပ်ငနး်အစအီစဥ်များ 

ေဖာ်ထ6တြ်ခငး်၊



ြမနမ်ာFိGငင်အံေြခအေနF&င်က့ိBကည်မီည် ့MCAT

• The Global Fund for Women က အ$ကြံပ(ထားသည် ့ဆနး်စစမ်454ေထာင် ့(၅) 

ခ<ကိ<အသံ<းြပ(ထားသည။်

• (1) စံ#လငက်ွြဲပားသည် ့အေြခခလံ5တနး်စားအေြခြပ8 (2) စံ#လငက်ွြဲပားေသာ ေခါငး်ေဆာငမ်< (3) 

တ5ညသီည့စ်#ေပါငး်>ိ#ငင်ေံရးလ#ပ်ငနး်စA (4) အားေကာငး်ေသာ အေထာက်အကူြပ အေြခခံအေဆာက်အအံု

(ထေိရာကေ်သာဆံ#းြဖတခ်ျက>်Fင်ဆ့ကသ်ယွေ်ဆာငရွ်ကမ်<) (5) ေဘးကငး် လံုြခံေရးကုိ ေသချာေစေသာ အစအီမံများ

• ြမနမ်ာ?ိ@ငင်အံေြခအေန?Aင်က့ိ<ကည်သီည် ့54ေထာင် ့(၂) ခ<ကိ< ထပ်မံြဖည်စ့ကွ ်ေကာကယ်@ခဲသ့ည။် 

• 6) အြပနအ်လှနအ်ားြဖည့်ေပးေသာ ဗျဟာများစာွအားအသံုးြပြခငး် 7) အချငး်ချငး်ချိတဆ်ကမ်*၊ 

မဟာမိတအ်ဖွဲOများP9င်ခ့ျိတဆ်ကမ်Q

• MCAT အားအသံ<းြပ(Hပီးေကာကယ်@ထားေသာ အြခားဆနး်စစခ်ျကမ်ျား?Aင်?့ 4ငိး်ယAဥ်၍ မရပါ။ 



ေြဖဆိBသGများ – ဂျနဒ်ါF&င်အ့သက်

• ေြဖဆိ6သ(အားလံ6း (100%) သည ်feminist လ1ပ်/0ားမ1လ6ပ်ေဆာငေ်နသ(များ
• အမျိ;းသမီး (၈၉) ေယာက ် 
• အများစ6အသကသ်ည ်(36 to 59) &0စ ်

16%

82%

2%

GENDER

Male

Female

Indeterminate/intersex/
unspecified

37%

61%

2%

AGE OF RESPONDENTS

18-35 years 36-59 years 60 years +



ေြဖဆိBသGများ

• တစဦ်းချငး် (များ) - အဖဲွKအစညး်ကိ6ယစ်ားြပ; (နညး်)
• အဖဲွKအစညး် - အရပ်ဖကအ်ဖဲွKအစညး် (များ)

64%

36%

REPRESENTATION OF RESPONDENTS

Individual Organization/Group



ေြဖဆိBသGများ – အလBပ်အကိBင်

• အများစ< - အြမငဖွ်င်သ့ငတ်နး်များ၊ စမ်ွးရညြ်မQင်သ့ငတ်နး်များ၊ ေခါငး်ေဆာငမ်4သငတ်နး်များ  

24%

11%

15%12%

7%

7%

8%

7%
4%5%

THE PRIMARY ROLE IN THE MOVEMENT

Awareness Bui lding with wider community or public

Capacity Building for other organizations or  groups

Mobilizing and Organizing

Leadership Development

Coalition Building

Strategic support

o�Service Delivery

International/Regional Advocacy

National Advocacy

Fundraising and Managing Resources

17%

12%

12%

14%
9%

10%

13%

4%2%
4%3%

THE SECONDARY ROLE IN THE MOVEMENT

Awareness Bui lding with wider community or public

Capacity Building for other organizations or  groups

Mobilizing and Organizing

Leadership Development

Coalition Building

Strategic support

o�Service Delivery

International/Regional Advocacy

National Advocacy



လ"ပ်%&ားမ"နယပ်ယ ်အေတွOအPက:ံ

• ၁-၄ %&စ ်

42%

29%

29%

YEARS OF PARTICIPATION IN THE MOVEMENT

1-4 year 5-10 years 11+ years



ေနရာ

• ြပညတ်ငွး်၊ နယစ်ပ်၊ ြပညပ်၊ ေဒသတငွး်၊ အြပညြ်ပညဆ်ိ6ငရ်ာ

51%

18%

18%

13%

WHERE DO MOST ACTIVITIES OCCUR

Local (inside Myanmar) Outside Myanmar (border regions) Regional Global



ဆနး်စစမ်'('ေထာင် ့(၇) ခ3 
Seven Dimensions of Movement Capacity



• Overall, this dimension is perceived as a strength (အားသာချက)် 

56%

44%

STRONG, SUSTAINED, AND DIVERSE GRASSROOTS BASE

Strength Challenge

Dimension 1: Strong, sustained, diverse grassroots base

!"ေထာင် ့(၁) - စံ0လငက်ွြဲပားသည် ့အေြခခလံ<တနး်စားအေြခြပ?



• အများဆံ5းထခိိ5ကခ်စံားရသည်သ့;များ %&င် ့စံ5လငက်ွြဲပားသည်သ့;များ 
ကိ5ယစ်ားြပCပါဝငေ်နHကသည။်

3%2%
11%

18%

41%

25%

THE MOVEMENT’S MEMBERSHIP REPRESENTS 
POPULATIONS MOST AFFECTED BY THE ISSUE

I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

5%

26%

42%

27%

PARTICIPANTS IN THE MOVEMENT REPRESENT 
DIVERSE POPULATIONS

A little Somewhat Quit  a bit Very much

Dimension 1: Strong, sustained, diverse grassroots base

!"ေထာင် ့(၁) - စံ0လငက်ွြဲပားသည် ့အေြခခလံ<တနး်စားအေြခြပ?



• လပ်ရှားမကို ေထာက်ခံပံ့ပိုးရန်၊ လပ်ုေဆာငရ်နဆ်ရိှေသာ၊ ကညူရီနအ်ဆငသ်င့်ြဖစေ်နေသာသမူျားရိှသည။်

လပ်ရှားမတွင် လတူစဦ်းချငး်စီ ပါဝင်ရန် အခွင့်အလမ်း များရိှသည်။ ထပ်တိုးလပ်ုေဆာငရ်န် လိုေသးသည။်

5% 1%
8%

35%
36%

15%

THERE IS A CRITICAL MASS OF INDIVIDUALS WILLING 
AND READY TO TAKE ACTION TO SUPPORT THE 

MOVEMENT
I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

1%1%
13%

29%

27%

29%

THERE ARE A VARIETY OF OPPORTUNITIES FOR 
INDIVIDUALS TO PARTICIPATE IN THE MOVEMENT

I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

Dimension 1: Strong, sustained, diverse grassroots base

!"ေထာင် ့(၁) - စံ0လငက်ွြဲပားသည် ့အေြခခလံ<တနး်စားအေြခြပ?



• အေြပာင်းအလဲအတွက်ေဆာင်ရွက်ရန် အြခားသူများကို အကိမ်ကိမ် စည်းုံးလံေဆာ်ခ့ဲကသည်။

• ြပဿနာေကာင့် အထိခုိက်ခံရဆုံးေသာသူများသည် မိမိတိုကိုယ်တိုင်အတွက် ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆုိေနကသည်၊

ေြပာင်းလဲမြဖစ်စ်များသည် ၎င်းတိုှင့် သကဆုိ်ငသ်ညဟ်ေူသာစတိရိှ်ကသည။် ထပ်တိုးလပ်ုေဆာငရ်န် လိုေသးသည။်

2%3%

14%

25%
43%

13%

INDIVIDUALS WHO ARE MOST AFFECTED BY THE 
ISSUE ARE SPEAKING FOR THEMSELVES, ADVOCATING 

FOR CHANGE, AND HAVE OWNERSHIP OF THE 
CHANGE PROCESS

I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

1%5%

19%

44%

31%

MEMBERS OF THE FEMINIST MOVEMENT HAVE 
MOBILISED OTHERS ON MANY OCCASIONS TO 

TAKE ACTION TO DEMAND CHANGE
Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

Dimension 1: Strong, sustained, diverse grassroots base

!"ေထာင် ့(၁) - စံ0လငက်ွြဲပားသည် ့အေြခခလံ<တနး်စားအေြခြပ?



Dimension 2: Diverse leadership that includes next generation leaders

!"ေထာင့် (၂) - မျိးဆကသ်စေ်ခါငး်ေဆာငမ်ျားပါဝငေ်သာ စံုလငက်ွဲြပားသည့်ေခါငး်ေဆာငမ်

• လ1ပ်/0ားမ1တစစ်ံ6လံ6းတငွ ်အYကးီမားဆံ6းေသာ အားသာချက။် 

73%

27%

DIVERSE LEADERSHIP THAT INCLUDES NEXT 
GENERATION LEADERS

Strength Challenge



• လငူယ်အမျိးသမီးများငှ့်အမျိးသားများသည ်လပ်ရှားမတငွ ်ဦးေဆာငသ်ည့် အခနး်ကများ၌ပါဝငေ်နကသည။် 
• လပ်ရှားမတငွ ်လငူယ်မျိးဆကမ်ျား၏ အားြဖည့်ပါဝငမ်ကို လပ်ရှားမတငွပ်ါဝငေ်သာ အစအုဖဲွများက အသအိမှတ ်

ြပကသည။်

1%1% 9%

23%

32%

34%

THE CONTRIBUTION OF YOUNG GENERATION IN 
THE MOVEMENT IS RECOGNIZED BY MEMBERS

I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

10%

30%

27%

33%

YOUNG WOMEN AND YOUNG MEN OF THE 
MOVEMENT TAKE ON LEADERSHIP ROLES

A little Somewhat Quit  a bit Very much

Dimension 2: Diverse leadership that includes next generation leaders

!"ေထာင့် (၂) - မျိးဆကသ်စေ်ခါငး်ေဆာငမ်ျားပါဝငေ်သာ စံုလငက်ွဲြပားသည့်ေခါငး်ေဆာငမ်



• ေနာင်လာေနာက်သားေခါင်းေဆာင်များှင့် ြပဿနာဒဏ်ခံရဆုံးေသာ အဝန်းအဝိုင်းများမှ ေခါင်းေဆာင်များအပါအဝင်

ေခါင်းေဆာင်သစ်များ၏ဖွံဖိးတိုးတက်ေရးှင့် ၎င်းတိုအားပံ့ပိုးကူညီေရးအတွက် ရှင်းလင်းသည့်ယရားများ အားနည်းသည။်

• လပ်ရှားမအတငွး်ရိှေခါငး်ေဆာငမ်သည် ၎င်းတို၏အဖွဲဝင်များ၏လိုအပ်ချက်များှင့် ေတာင်းဆုိချက် အသစ်များ အတွက်

လမ်းဖွင့်ထားပီး လပ်ရှားမ၏အစအီစမ်ျားတငွ် ေပါင်းစပ်ထည့်သွင်းထားမအားနညး်သည်။

6%5%

32%

34%

18%

5%

THERE ARE CLEAR MECHANISM(S) TO DEVELOP 
AND SUPPORT NEW LEADERS, INCLUDING NEXT 

GENERATION LEADERS AND LEADERS FROM 
COMMUNITIES

I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

5%
12%

38%

35%

10%

THE LEADERSHIP OF THE MOVEMENT ARE OPEN 
TO THE NEEDS AND NEW DEMANDS OF THEIR 
MEMBERS AND INTEGRATES THEM INTO THE 

MOVEMENT'S AGENDAS
I Don't know A little Somewhat Quit  a bit Very much

Dimension 2: Diverse leadership that includes next generation leaders

!"ေထာင့် (၂) - မျိးဆကသ်စေ်ခါငး်ေဆာငမ်ျားပါဝငေ်သာ စံုလငက်ွဲြပားသည့်ေခါငး်ေဆာငမ်



• စုေပါင်းေခါင်းေဆာင်မသည် အခွင့်အလမ်းများကို ေဖာ်ထုတ်ြခင်းှင့် တံုြပန် ေဆာင်ရွက်ရာတိုတွင် ထိေရာက်မရိှသည်။

1%1%
9%

25%

29%

35%

COLLECTIVE LEADERSHIP IS EFFECTIVE IN IDENTIFYING 
AND RESPONDING TO OPPORTUNITIES

I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

Dimension 2: Diverse leadership that includes next generation leaders

!"ေထာင့် (၂) - မျိးဆကသ်စေ်ခါငး်ေဆာငမ်ျားပါဝငေ်သာ စံုလငက်ွဲြပားသည့်ေခါငး်ေဆာငမ်



Dimension 3: Strong collaboration within the movement and with other 
allied groups
ေထာင့် (၃) - လပ်ရှားမအတွင်း အားေကာင်းေသာပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်မ 

• လ1ပ်/0ားမ1တစစ်ံ6လံ6းတငွ ်ဒ6တယိအYကးီမားဆံ6းေသာ အားသာချက။် 

67%

33%

STRONG COLLABORATION WITHIN THIS MOVEMENT AND 
WITH OTHER ALLIED GROUPS

Strength Challenge



• အစုအဖွဲများအကားအားေကာင်းသည့်၊ ခုိင်မာသည့်ပူးေပါင်း ေဆာင်ရွက်မအားနည်းသည။်

• အစုအဖွဲများ စုစည်းညီွတ်စွာပူးေပါင်း၍ဗျဟာများ အတူတကွေရးဆဲွရန်အတွက် ယရား အားနည်းသည။် 

ထပ်တိုးလပ်ုေဆာငရ်နလ်ိုေသးသည။် 

1%
11%

40%
38%

10%

THERE IS STRONG COLLABORATION AMONG GROUPS 
WITHIN THIS MOVEMENT

I Don't know A little Somewhat Quit  a bit Very much

6%
2%

14%

43%

30%

5%

THERE IS A MECHANISM FOR THE GROUPS WITHIN 
THIS MOVEMENT COME TOGETHER TO DEVELOP A 

JOINT STRATEGY
I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

Dimension 3: Strong collaboration within the movement and with other 
allied groups
ေထာင့် (၃) - လပ်ရှားမအတွင်း အားေကာင်းေသာပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်မ 



• အြခားေသာ မဟာမိတ်အဖွဲများှင့် အားေကာင်းေသာ ထိေတွဆက်ဆံမှင့် ညိိင်းေဆာင်ရွက်မအတွက် 
ယရားရိှပါသည။်

• ထပ်တိုးလပ်ုေဆာငရ်နလ်ိုေသးသည။် 

6%

17%

36%

31%

10%

THERE IS STRONG ENGAGEMENT AND COORDINATED 
MECHANISM WITH OTHER ALLIED GROUPS

I Don't know A little Somewhat Quit  a bit Very much

Dimension 3: Strong collaboration within the movement and with other 
allied groups
ေထာင့် (၃) - လပ်ရှားမအတွင်း အားေကာင်းေသာပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်မ 



• လပ်ရှားမအတငွး်ပါဝငသ်ည့် အစုအဖွဲများ၏ဆုံးြဖတ်ချက်များသည် လပ်ရှားမငှ့်ပတသ်ကသ်ည့်၄ငး်တို၏
ရည်မှန်းချက်၊ စံတန်ဖိုး များှင့်ကိုက်ညီသည်။

• လပ်ရှားမတငွပ်ါဝငေ်နေသာ အစုအဖွဲများသည် သေဘာထားကွဲလွဲိုင်ကေသာ်လညး် တညူသီည့်ရညမ်နှး်ချက်

အတွက် အတူတကွ လပ်ုေဆာင်ိုငေ်သးသည။်

3%1%
7%

37%43%

9%

GROUPS WITHIN THIS MOVEMENT USE DECISION-
MAKING PROCESSES THAT ALIGN WITH THE VISION 

AND VALUES OF THE MOVEMENT

I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

8%

22%

40%

30%

GROUPS WITHIN THE MOVEMENT CAN DISAGREE 
AND STILL WORK TOGETHER TOWARD THE 

SHARED VISION
A little Somewhat Quit  a bit Very much

Dimension 3: Strong collaboration within the movement and with other 
allied groups
ေထာင့် (၃) - လပ်ရှားမအတွင်း အားေကာင်းေသာပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်မ 



Dimension 4: Shared, collective political agenda

JKေထာင် ့(၄) - တညူသီည့်စုေပါင်းိုင်ငံေရးလပုင်န်းစ ်

• စနိေ်ခ[ချကတ်စရ်ပ်အြဖစ ်ြမင\်ကသည။် 

47%

53%

SHARED COLLECTIVE POLITICAL AGENDA

Strength Challenge



• လပ်ရှားမတငွ ်ြပတသ်ားေသာ ပနး်တိုင်ငှ့် အြမင(်ရညမှ်နး်ချက)် PDိသည။်

• ရှင်းလင်းြပတ်သားေသာ ိုင်ငံေရးဦးစားေပးမများ ချမှတ်ထားသည်။

2%1% 4%

17%

43%

33%

THE MOVEMENT HAS CLEAR GOALS AND VISION

I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

3% 3%
5%

31%

44%

14%

THE MOVEMENT HAS A SET OF CLEAR POLITICAL 
PRIORITIES

I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

Dimension 4: Shared, collective political agenda

JKေထာင် ့(၄) - တညူသီည့်စုေပါင်းိုင်ငံေရးလပုင်န်းစ ်



• ြပဿနာများအေပတငွ ်နားလညသ်ေဘာေပါကမ်တညူီကသည။်

• ြပဿနာများအတကွ ်ြဖစ်ိုငေ်ချရိှေသာ ေြဖရှငး်နညး်များအတကွလ်ညး် တညူသီည့် နားလညမ်ရိှသည။်

• ထပ်တိုးလပ်ုေဆာငရ်နလ်ိုေသးသည။် 

3% 3%

8%

34%44%

8%

THERE IS A SHARED UNDERSTANDING OF PROBLEMS

I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

3%2%

11%

32%
45%

7%

THERE IS A SHARED UNDERSTANDING OF POTENTIAL 
SOLUTIONS TO THE PROBLEMS

I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

Dimension 4: Shared, collective political agenda

JKေထာင် ့(၄) - တညူသီည့်စုေပါင်းိုင်ငံေရးလပုင်န်းစ ်



• လပ်ရှားမတငွပ်ါေသာအစအုဖဲွများသည ်အခွင့်အလမ်းများ ေပေပါကလ်ာေသာအခါ အချတိအ်ဆကေ်ကာငး်စာွြဖင့် 
လျငြ်မနစ်ာွ တံုြပန်ကသည။်

• ထပ်တိုးလပ်ုေဆာငရ်နလ်ိုေသးသည။် 

3% 2%

10%

34%39%

12%

WHEN OPPORTUNITIES ARISE, MEMBERS OF THE 
MOVEMENT RESPOND QUICKLY IN A COORDINATED WAY

I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

Dimension 4: Shared, collective political agenda

JKေထာင် ့(၄) - တညူသီည့်စုေပါင်းိုင်ငံေရးလပုင်န်းစ ်



Dimension 5: Use of multiple strategies that are mutually reinforcing 

JKေထာင် ့(၅) - အြပန်အလှန်အားြဖည့်ေပးေသာ ဗျဟာများစွာအားအသံုးြပြခင်း။

• အားသာချက ်ဟ6 ေြဖဆိ6\ကသည။် 

66%

34%

USE OF MULTIPLE STRATEGIES THAT ARE MUTUALLY 
REINFORCING

Strength Challenge



• တစဦ်းချငး်ငှ့် အစုအဖွဲများသည် လပ်ရှားမ၏အစအီစက်ို ြမင့်တငရ်န် ကွဲြပားသည့် ဗျဟာများကို အသံုးြပကသည်။

• ကွဲြပားေသာ ဗျဟာများကို ညိိငး်သည့်နညး်လမ်းြဖင့် ပံ့ပိုးကသည်။

1%4%

16%

39%

40%

INDIVIDUALS AND GROUPS ARE USING DIVERSE 
STRATEGIES TO ADVANCE THE MOVEMENT’S 

AGENDA
Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

1% 10%

31%

42%

16%

INDIVIDUALS AND GROUPS USING DIFFERENT 
STRATEGIES SUPPORT THE MOVEMENT’S AGENDA 

IN A COORDINATED WAY
I Don't know A little Somewhat Quit  a bit Very much

Dimension 5: Use of multiple strategies that are mutually reinforcing 

JKေထာင် ့(၅) - အြပန်အလှန်အားြဖည့်ေပးေသာ ဗျဟာများစွာအားအသံုးြပြခင်း။



• ဗျဟာေရးဆွဲရာတွင် အေထာက်အထားများ ေဖာ်ထုတ်ရန် ညိိင်းအားထုတ်မများ အားနည်းသည်။ 

• သင့်ေလျာ်ေသာ နညး်ပညာငှ့် မီဒီယာကို ထေိရာကစ်ာွအသံုးြပိုငမ်ရိှသည။်

7%
1%

10%

43%

29%

10%

THERE IS A COORDINATED EFFORT TO GENERATE 
EVIDENCE TO INFORM STRATEGY DEVELOPMENT

I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

2%
13%

31%
37%

17%

THE MOVEMENT IS EFFECTIVE IN USING 
APPROPRIATE TECHNOLOGY AND MEDIA TO 

COMMUNICATE WITH DIFFERENT AUDIENCES
I Don't know A little Somewhat Quit  a bit Very much

Dimension 5: Use of multiple strategies that are mutually reinforcing 

JKေထာင် ့(၅) - အြပန်အလှန်အားြဖည့်ေပးေသာ ဗျဟာများစွာအားအသံုးြပြခင်း။



Dimension 6: Infrastructure for strong anchor organisations and effective decision-

making structures and communication systems 

!"ေထာင် ့(၆) - အားေကာငး်ေသာ အေထာကအ်ကြူပ အေြခခအံေဆာကအ်အုံ

• အားသာချကအ်ြဖစ ် 1̂ ြမင\်ကသည ်(ထေိရာကေ်သာဆံ6းြဖတခ်ျကခ်ျသည့ ်ဖဲွKစညး်ပံ6များ&0င့ ်
ဆကသ်ယွေ်ရးစနစမ်ျား)

55%

45%

STRONG SUPPORT INFRASTRUCTURE THAT INCLUDES STRONG ANCHOR 
ORGANIZATIONS AND EFFECTIVE DECISION-MAKING STRUCTURES AND 

COMMUNICATION SYSTEMS

Strength Challenge



• အစုအဖွဲများ ပူးေပါင်း၍အစီအစ်ချမှတ်ေရးဆဲွရန်အတွက် လံုေလာက်သည့် အခွင့်အလမ်းများအားနည်းသည။်

• လပ်ရှားမ၏အစအုဖဲွများငှ့် ထထိေိရာကေ်ရာက ်ညိိငး်ေဆာငရွ်ကရ်န၊် ဆကသ်ယ်ွရနအ်တကွ ်အသအိမှတ ်

ြပထားသည့်အဖွဲအစညး်များ သိုမဟတု ်မဟာမတိအ်ဖွဲများ ရိှပါသည။်

• ထပ်တိုးလပ်ုေဆာငရ်နလ်ိုသည။်

2%2%

16%

34%

39%

7%

THERE ARE SUFFICIENT OPPORTUNITIES FOR 
GROUPS TO COME TOGETHER FOR JOINT PLANNING

I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

4%
10%

34%39%

13%

THERE ARE RECOGNIZED ORGANIZATIONS OR 
COALITIONS THAT COORDINATE AND COMMUNICATE 

WITH MEMBERS OF THE MOVEMENT EFFECTIVELY
I Don't know A little Somewhat Quit  a bit Very much

Dimension 6: Infrastructure for strong anchor organisations and effective decision-

making structures and communication systems 

!"ေထာင် ့(၆) - အားေကာငး်ေသာ အေထာကအ်ကြူပ အေြခခအံေဆာကအ်အုံ



• အစုအဖွဲအငယမ်ျားကို ၄င်းတိုလိုအပသ်ည့်အခါတင်ွ ပံ့ပိုးေပးရနအ်တကွ ်အသအိမတှြ်ပထားသည့် အဖွဲအစညး် 

သိုမဟတု ်မဟာမတိအ်ဖွဲများ ရှိေသာလ်ညး် အားနညး်သည။်

6%
3%

12%

33%

29%

17%

THERE ARE RECOGNIZED ORGANIZATIONS OR 
COALITIONS THAT PROVIDE SUPPORTS TO SMALLER 

ORGANIZATIONS WHEN NEEDED
I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

Dimension 6: Infrastructure for strong anchor organisations and effective decision-

making structures and communication systems 

!"ေထာင် ့(၆) - အားေကာငး်ေသာ အေထာကအ်ကြူပ အေြခခအံေဆာကအ်အုံ



• လပရ်ာှးမအတကွ ်ထေိရာကေ်သာ ဆံုးြဖတခ်ျကခ်ျိုင်သည့် ယရားအားနညး်သည။်

• ေအာင်ြမင်မများင့်ှ စိန်ေခမများ ကို ပင့်ွလင်းိုးသားစွာ ေဆးွေးွရန် လပရ်ာှးမတင်ွပါဝင်သမူျားအတကွ ်

အခင့်ွအလမး်များအားနညး်သည။်

• ထပတ်ိုးလပုေ်ဆာင်ရနလ်ိုအပသ်ည။်

3%1%

16%

36%

29%

15%

THERE ARE OPPORTUNITIES FOR MOVEMENT 
ACTORS TO DISCUSS SUCCESSES AND CHALLENGES 

IN AN OPEN AND HONEST WAY
I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

5%
5%

19%

35%

27%

9%

THERE IS A MECHANISM FOR EFFECTIVE DECISION-
MAKING FOR THE MOVEMENT

I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

Dimension 6: Infrastructure for strong anchor organisations and effective decision-

making structures and communication systems 

!"ေထာင် ့(၆) - အားေကာငး်ေသာ အေထာကအ်ကြူပ အေြခခအံေဆာကအ်အုံ



JKေထာင် ့(၇) - ေဘးကင်း လံုြခံေရးကုိ ေသချာေစေသာ အစီအမံများ 

• အားသာချကအ်ြဖစ်̂ 1 ြမင\်ကေသာ်လညး် ထင/်0ားစာွမေတွKရပါ။

52%
48%

STRONG COLLECTIVE CAPACITIES OF HUMAN RIGHTS 
DEFENDERS AND THEIR ORGANIZATIONS TO ENSURE THEIR 

SAFETY AND SECURITY
Strength Challenge



• လူအခွင့်အေရးကာကယ်ွသမူျား (တက်ကလွပ်ရှားသမူျား) အေပ အကမ်းဖကမ်များကို ကိုငတ်ယ်ွေြဖရှငး်ရန ်

သင့်ေလျာ်ပီး ချကခ်ျငး်တံုြပနသ်ည့် ယရားများ (ကနွရ်ကမ်ျား) အားနညး်။ 

• ပိုမိုအားစိုက်လုပ်ေဆာင်ရန်လိုအပ်ေနေသးသည်။

4%
7%

26%

33%

21%

9%

THERE ARE MECHANISMS (NETWORKS) IN PLACE TO PROVIDE 
APPROPRIATE AND IMMEDIATE RESPONSE TO ADDRESS 

VIOLENCE AGAINST HUMAN RIGHTS DEFENDERS
I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

JKေထာင် ့(၇) - ေဘးကင်း လံုြခံေရးကုိ ေသချာေစေသာ အစီအမံများ 



• မိမပိါဝင်သည့်အစုအဖွဲတွင် အဖွဲဝင်များ၏ ုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာေဘးကင်းမ ှင့် ဒစ်ဂျစ်တယ်လံုြခံေရးကို ေသချာေစသည့် 

အစီအစ်များှင့် ဗျဟာများရိှေသာ်လည်း အားနည်းသည်။ 

5% 3%

23%

37%

20%

12%

THE GROUP OR NETWORK I AM A PART OF HAS 
PLANS AND STRATEGIES TO ENSURE PHYSICAL 

SAFETY OF ITS MEMBERS
I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

4% 4%

16%

33%

33%

10%

THE GROUP OR NETWORK I AM A PART OF HAS 
PLANS AND STRATEGIES TO ENSURE DIGITAL 

SECURITY
I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

JKေထာင် ့(၇) - ေဘးကင်း လံုြခံေရးကုိ ေသချာေစေသာ အစီအမံများ 



• မိမပိါဝင်သည့် အဖွဲတွင် မိမိကိုယ်ကိုေစာင့်ေရှာက်မအတွက် အစီအမံများ ပါဝင်သည့် လံုြခံေရးအစီအစ်များှင့် ဗျဟာများ

အားနည်းသည်။

• လပ်ရှားမတငွပ်ါဝငသ်ည့် အစအုဖဲွများအတကွ ်၎ငး်တို၏ စတိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ၊ စတိခံ်စားမဆုိငရ်ာငှ့် ုပ်ပုိငး်ဆုိငရ်ာ 

ကျနး်မာေရးကို ဂုစိုကရ်န ်လံုေလာကေ်သာ အခွင့်အလမ်းများ အားနညး်သည။်

4%3%

23%

36%

21%

13%

THE GROUP OR NETWORK I AM A PART OF HAS 
SECURITY PLANS AND STRATEGIES THAT INCLUDE 

MEASURES FOR SELF-CARE
I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

4% 5%

30%

30%

18%

13%

THERE ARE SUFFICIENT OPPORTUNITIES FOR GROUPS 
OF THE MOVEMENT TO TAKE CARE OF THEIR MENTAL, 

EMOTIONAL, AND PHYSICAL HEALTH
I Don't know Not at all A little Somewhat Quit  a bit Very much

JKေထာင် ့(၇) - ေဘးကင်း လံုြခံေရးကုိ ေသချာေစေသာ အစီအမံများ 



56%
44%

1. STRONG, SUSTAINED, AND 
DIVERSE GRASSROOTS BASE

Strength Challenge

73%

27%

2. DIVERSE LEADERSHIP THAT 
INCLUDES NEXT GENERATION 

LEADERS

Strength Challenge

67%

33%

3. STRONG COLLABORATION WITHIN 
THIS MOVEMENT AND WITH OTHER 

ALLIED GROUPS

Strength Challenge

47%53%

4. SHARED COLLECTIVE POLITICAL 
AGENDA

Strength Challenge

66%

34%

5. USE OF MULTIPLE STRATEGIES 
THAT ARE MUTUALLY REINFORCING

Strength Challenge

55%
45%

6. STRONG SUPPORT INFRASTRUCTURE 
THAT INCLUDES STRONG ANCHOR 
ORGANIZATIONS AND EFFECTIVE 

DECISION-MAKING STRUCTURES AND 
COMMUNICATION SYSTEMS

Strength Challenge

52%48%

7. STRONG COLLECTIVE CAPACITIES 
OF HUMAN RIGHTS DEFENDERS AND 
THEIR ORGANIZATIONS TO ENSURE 

THEIR SAFETY AND SECURITY
Strength Challenge



အြခားJKေထာင်အ့ြမငမ်ျား

• အတငွး်&0င်အ့ြပင ်ကွြဲပားေသာအြမငမ်ျား

• အမျိ;းသမီး&0င်အ့မျိ;းသား\ကား ကွြဲပားေသာအြမငမ်ျား



အတငွး်%&င်အ့ြပင ်ကွြဲပားေသာအြမငမ်ျား

• တ(ညသီည့စ်6ေပါငး်&ိ6ငင်ေံရးလ6ပ်ငနး်စ_ 
• အားသာချက ်(အတငွး်)
• စနိေ်ခRချက ်(အြပင)်

53

42
47

58
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Local (inside Myanmar) Outside Myanmar

Shared collective political agenda 

Strength Challenge



အတငွး်%&င်အ့ြပင ်ကွြဲပားေသာအြမငမ်ျား

• အားေကာင်းေသာ အေထာကအ်ကူြပ အေြခခအံေဆာက်အအံု

(ထေိရာကေ်သာေခါငး်ေဆာငမ်1&0င်ဆ့ကသ်ယွေ်ဆာငရွ်ကမ်1)

• အားသာချက ်(အတငွး်) 

• စနိေ်ခRချက ်(အြပင)်

60

49

40

51
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Local (inside Myanmar) Outside Myanmar

Strong support infrastructure that includes strong anchor 
organizations and effective decision-making structures 

and communication systems

Strength Challenge



အတငွး်%&င်အ့ြပင ်ကွြဲပားေသာအြမငမ်ျား

• ေဘးကင်း လုံြခံေရးကို ေသချာေစေသာ အစအီမံများ

• အားသာချက ်(အတငွး်) 

• စနိေ်ခRချက ်(အြပင)်

62

42
38

58
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Local (inside Myanmar) Outside Myanmar

Strong collective capacities of human rights defenders and their 
organizations to ensure their safety and security

Strength Challenge



အမျိCးသမီး%&င်အ့မျိCးသားHကား ကွြဲပားေသာအြမငမ်ျား

• တ(ညသီည့စ်6ေပါငး်&ိ6ငင်ေံရးလ6ပ်ငနး်စ_ 

• အားသာချက ်(အမျိGးသား)

• စနိေ်ခRချက ်(အမျိGးသမီး)

• ကာွဟချကY်ကးီမားြခငး်မ/0ိ။

53
4547

55
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Shared collective political agenda

Strength Challenge



ေတွO 89ိချကမ်ျားသည ်
မညသ်ိ0ေ့သာ အဓိပTါယက်ိ0 
ေဆာငပ်ါသနညး်။

မညသ်ည်ဦ့းစားေပး 
အစအီစဥ်များ 
လ0ပ်ေဆာငသ်င်ပ့ါသနညး်။



Feminist လ"ပ်%&ားမ" အဆင်မ့ျား

လ=ပ်NEားမ=များအားေကာငး်လာြခ
ငး်

လ=ပ်NEားမ=များ 
ေပါငး်စညး်လာြခငး်

လ=ပ်NEားမ=များဖံွC Oဖိ9းရင်သ့နြ်ခငး်

လ=ပ်NEားမ=များ တန ့ေ်နြခငး် 
သိ$မ့ဟ$တ ်လ=ပ်NEားမ=များ အNEိန ်
ကျဆငး်ြခငး်။



Feminist movement in Myanmar as ‘coalescing’

ြမနမ်ာ%ိ;ငင် ံFeminist လKပ်P&ားမKသည ်“လKပ်P&ားမKများေပါငး်စညး်လာြခငး်” အဆင့်

26%

36%

26%

12%

THE BEST DESCRIBES THE OVERALL STAGE OF THE MOVEMENT

Emerging movement Coalescing movement Mature movement Stagnant movement or movement in decline



“လ"ပ်ABားမ"များ ေပါငး်စညး်လာြခငး်” အဆင် ့ဆိ0တာဘာလ ဲ(ဝိေသသများ) 
ပိ#မိ#ြမင့မ်ားေသာ 

.ိ#ငင်ေံရးအသစိတိ.်4င့ ်
ဆင့က်ေဲြပာငး်လ ဲလျက:်4ိေသာ 

အဖဲွ=အစညး် ဖဲွ=စညး်ပံ#

ေရ:4ည.်ိ#ငင်ေံရးအစအီစ@.4င့ ်
ဗျBဟာများ အေြပာငး်အလဲ

တညD်ငမ်ိDပီး ခိ#ငD်မဲေသာ 
အသငး်ဝငြ်ဖစမ်GအေြခြပH

Iကးီထာွးလာေသာ 
မဟာမိတမ်ျား.4င့ ်ဆကဆ်ေံရး

ပိ#မိ#Iကးီမားေသာ 
ကိ#ယပိ်#ငစ်မံီခငွ့ရ် ေထာကပံ်သ့ည့ ်

အဖဲွ= အစညး်များ

လLထ#တံ# ့ြပနမ်Gများ.4င့ ်
ဆ#တယ်#တမ်G/ေနာကြ်ပနမ်Gများ 

အပါအဝင ်လLအ့ဖဲွ=အစညး်၊ 
ေြပာေဟာချကမ်ျား၊ မLဝါဒ၊ ဥပေဒ၊ 
အသိ#ငး်အဝနး်၊ စသညတ်ိ#အ့ေပS 

ထငသ်ာြမငသ်ာ:4ိေသာ 
သကေ်ရာကမ်Gများ တိ#းလာြခငး်



တိ2းတကမ်"အတကွ ်ဦးစားေပးက8များ

• ပထမဦးစားေပးက`များ
1. စံ0လငက်ွြဲပားသည် ့အေြခခလံWတနး်စားအေြခြပG
2. ေဘးကင်း လံုြခံေရးကို ေသချာေစေသာ အစအီမံများ
3. အချငး်ချငး်ချိတဆ်ကမ်*၊ မဟာမိတအ်ဖွဲOများP9င်ခ့ျိတဆ်ကမ်Q
4. တWညသီည့စ်0ေပါငး်Pိ0ငင်ေံရးလ0ပ်ငနး်စY 
5. စံ0လငက်ွြဲပားေသာ ေခါငး်ေဆာငမ်*
6. အြပန်အလှန်အားြဖည့်ေပးေသာ ဗျဟာများစွာအားအသံုးြပြခင်း

7. အားေကာင်းေသာ အေထာကအ်ကြူပ အေြခခအံေဆာကအ်အံု
(ထေိရာကေ်သာဆံ0းြဖတခ်ျကP်9င်ဆ့ကသ်ယွေ်ဆာငရွ်ကမ်*)

20%

18%

17%

17%

15%

8%
5%

THE HIGHEST PRIORITY OF SEVEN DIMENSIONS

Strong, sustained, and diverse grassroots base

Strong collective capacities of human rights defenders and their organizations to ensure thei r
safety and security
Strong collaboration within this movement and with other al lied groups

Shared collective political agenda

Diverse leadership that includes next generation leaders

Use of multiple strategies that are mutually reinforcing

Strong support infrastructure



တိ2းတကမ်"အတကွ ်ဦးစားေပးက8များ

• ဒ6တယိဦးစားေပးက`များ
1. စံ0လငက်ွြဲပားေသာ ေခါငး်ေဆာငမ်*
2. တWညသီည့စ်0ေပါငး်Pိ0ငင်ေံရးလ0ပ်ငနး်စY 

3. အြပန်အလန်ှအားြဖည့်ေပးေသာ ဗျဟာများစွာအားအသံုးြပြခင်း
4. စံ0လငက်ွြဲပားသည် ့အေြခခလံWတနး်စားအေြခြပG
5. ေဘးကင်း လံုြခံေရးကို ေသချာေစေသာ အစအီမံများ
6. အချငး်ချငး်ချိတဆ်ကမ်*၊ မဟာမိတအ်ဖွဲOများP9င်ခ့ျိတဆ်ကမ်Q
7. အားေကာင်းေသာ အေထာကအ်ကြူပ အေြခခအံေဆာကအ်အံု

(ထေိရာကေ်သာဆံ0းြဖတခ်ျကP်9င်ဆ့ကသ်ယွေ်ဆာငရွ်ကမ်*)
18%

16%

16%15%

14%

11%

10%

THE SECOND-HIGHEST PRIORITY OF SEVEN 
DIMENSION

Diverse leadership that includes next generation leaders

Shared collective political agenda

Use of multiple strategies that are mutually reinforcing

Strong, sustained, and diverse grassroots base

Strong collective capacities of human rights defenders and their organizations to
ensure their  safety and security
Strong collaboration within this movement and with other al lied groups

Strong support infrastructure



ဦးစားေပးက8များ အ9&စခ်ျ;ပ်

ပထမဦးစားေပး

1.စံ#လငက်ွြဲပားသည် ့
အေြခခလံ5တနး်စားအေြခြပ8

2.တ5ညသီည့စ်#ေပါငး်>ိ#ငင်ေံရးလ#ပ်ငနး်စA  

3.ေဘးကငး် လံ#ြခ8ံေရးကိ# ေသချာေစေသာ 
အစအီမံများ

4.စံ#လငက်ွြဲပားေသာ ေခါငး်ေဆာငမ်< 



ဦးစားေပးက8များ အ9&စခ်ျ;ပ်

ဒ6တယိဦးစားေပး

5. အချငး်ချငး်ချိတဆ်ကမ်<၊ မဟာမိတအ်ဖဲွBများCDင်ခ့ျိတဆ်ကမ်E

6. အြပနအ်လDနအ်ားြဖည့ေ်ပးေသာ ဗျJဟာများစာွအားအသံ#းြပ8ြခငး်

7. အားေကာငး်ေသာ အေထာကအ်က5ြပ8 အေြခခအံေဆာကအ်အံ#
(ထေိရာကေ်သာဆံ#းြဖတခ်ျကC်Dင်ဆ့ကသ်ယွေ်ဆာငရွ်ကမ်<)



• စံ6လငက်ွြဲပားသည် ့အေြခခလံ(တနး်စားအေြခြပ; (အတငွး်) 
• ေဘးကငး် လံ6ြခ;ံေရးကိ6 ေသချာေစေသာ အစအီမံများ (အြပင)် 
• တ(ညသီည့စ်6ေပါငး်&ိ6ငင်ေံရးလ6ပ်ငနး်စ_ (အြပင)်
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Local (inside Myanmar) Outside Myanmar

The highest priority of seven dimensions

Strong, sustained, and diverse grassroots base
Strong collective capacities of human rights defenders and their organizations to ensure thei r safety and security
Strong collaboration within this movement and with other al lied groups
Shared collective political agenda
Diverse leadership that includes next generation leaders
Use of multiple strategies that are mutually reinforcing
Strong support infrastructure



ေြဖဆိ2သ?များ၏ စိ2းရိမ်မ"များ

• ?ိ@ငင်တံကာအသိ<ငး်အဝိ<ငး်အားအေရးဆိ<မ4များ?Aင် ့

ေြမြပငတ်ငွလ်ကေ်တွTအတဒိ<ကVေရာကေ်န$ကသ@များအားက@ညေီရးတိ< ့ အ$ကား ဟနခ်ျကည်မီ4 

• ?ိ@ငင်တံကာအသိ<ငး်အဝိ<ငး်?Aင်ြ့ပညတ်ငွး်အေြခအေနအ$ကား ချိတဆ်ကမ်4

• စံ<လငက်ွြဲပားေသာနညး်ဗျ(ဟာများကိ<ေလးစားြခငး်?Aင်ေ့ဖာ်ေဆာငြ်ခငး် 

• ကွြဲပားေသာအသမံျား/အားလံ0းပါဝငြ်ခငး် - ည:ီွတြ်ခငး်အတကွတ်နွး်အားများေပးေနြခငး် 

• ရနပံ်<ေင?ွAင်န့ညး်ပညာဆိ<ငရ်ာပံပိ့<းက@ညမီ4များကိ< သာတ@ညမီYရZAိ?ိ@ငြ်ခငး် (အထ@းသြဖင် ့
အဖဲွTငယမ်ျားအတကွ)်  



အBကြံပ;ချက ်(၁)  

စံ<လငက်ွြဲပားသည် ့အေြခခလံ@တနး်စားအေြခြပ(က[

• အမျိ(းသမီးအဖဲွTများဖဲွTစညး်ြခငး် (ရပ်ရွာ/လ@မျိ(းစ<အေြခြပ()၊ ၄ငး်အဖဲွTများအား 
စမ်ွးရညြ်မQင်တ့ငေ်ပးြခငး်၊ ေဒသအေြခြပ(/ေဒသ?Aင်က့ိ<ကည်ေီသာ 
ဂျနဒ်ါဆနး်စစခ်ျကမ်ျားလ<ပ်ေဆာငြ်ခငး် 

• ေဒသခအံဖဲွTများ၊ အထ@းသြဖင် ့ဖယက်ျဥ်ခထံားရေသာလ@များကိ<ကိ<ယစ်ားြပ(ေသာ အဖဲွTများအား 
ေငေွ$ကး?Aင်န့ညး်ပညာဆိ<ငရ်ာ ပံပိ့<းက@ညမီ4များေပးြခငး်

• လ@ငယမ်ျားပိ<မိ<ပါဝငလ်ာေရး အေလးေပးလ<ပ်ေဆာငြ်ခငး်

• အမျိ(းသမီးတက_်ကလ4ပ်ZAားသ@များ?Aင် ့၄ငး်တိ<၏့မိသားစ<များအား အေထာကအ်ပံေ့ပးြခငး်



အBကြံပ;ချက ်(၂) 

တWညသီည့စ်0ေပါငး်Pိ0ငင်ေံရးလ0ပ်ငနး်စY  

• Feminist လ*ပ်89ားမ*အငအ်ားစ0များအတငွး် ယံ0Kကညမ်*တညေ်ဆာကသ်ည့် အေလအ့ထများ ပိ0မိ0များြပားလာ 

ေစရန် ပံပိ့0းြခငး်

• အချငး်ချငး်ေတွOဆံ0 ေဆးွေPးွ အေြဖ89ာြခငး်၊ ေလလ့ာသည်ခ့ရီးစဥ်များစစီဥ်ြခငး်၊ သတငး်အချကအ်လကမ်ျား 

ပံ0မ9နဖ်လ9ယြ်ခငး်၊ ချိတဆ်ကလ်0ပ်ေဆာငြ်ခငး် (တWညေီသာသတငး်စကားများြဖင်အ့ားြဖည်ြ့ခငး်)၊ ချိတဆ်က ်

လ0ပ်ေဆာငမ်ည် ့ဗျGဟာများေရးဆွအဲေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ြခငး်

• တိ0ငး်ရငး်သားအဖွဲOအစညး်များအပါအဝင ်စံ0လငက်ွြဲပားသည်အ့ဖွဲOများအKကား စ0ေပါငး်အစအီစဥ်တစခ်0 ချမ9တရ်န ်

အေလးေပးလ0ပ်ေဆာငြ်ခငး်

• PိWငင်တံကာအသိ0ငး်အဝိ0ငး်အား စညး်>ံ0းအဆိ0ြပGြခငး်များအား စ0ေပါငး်လ0ပ်ေဆာငြ်ခငး်P9င် ့အချငး်ချငး် မ[ေဝြခငး် 



အPကြံပ:ချက ်(၃) 

ေဘးကငး် လံ<ြခ(ံေရးကိ< ေသချာေစေသာ အစအီမံများ

• အမျိ(းသမီးအေရးတက_်ကလ4ပ်ZAားသ@များအတကွ ်လ@အ့ခငွ်အ့ေရးချိ(းေဖာကမ်4များ?Aင် ့

အ$ကမ်းဖကမ်4များအား တိ<င$်ကားြခငး် (အစရီငခ်စံာေပးပိ< ့ြခငး်)၊ မYေဝြခငး်၊ 

လကZ်Aိအေြခအေနများအားအသေိပးြခငး် စသညတ်ိ< ့ြပ(လ<ပ်?ိ@ငသ်ည် ့အွနလ်ိ<ငး်အစအီစဥ်

• အချကအ်လကမ်ျားလံ<ြခ(ံေရး?Aင် ့လ@ပ<ဂbိ(လလ်ံ<ြခ(ံေရးအတကွ ်ZAငး်လငး်၍လကေ်တွTကျသည် ့

ဗျ(ဟာများေရးဆွ ဲအေကာငထ်ညေ်ဖာ်ြခငး် 

• အမျိ(းသမီးအေရးတက_်ကလ4ပ်ZAားသ@များ?Aင် ့၄ငး်တိ<၏့မိသားစ<များ အတကွ ်
ေဘးကငး်လံ<ြခ(ံေရးအပါအဝင ်အေြခခလံိ<အပ်ချကမ်ျားအား ေထာကပံ်က့@ညြီခငး် 



အPကြံပ:ချက ်(၄) 

စံ6လငက်ွြဲပားေသာ ေခါငး်ေဆာငမ်1 

• လ(ငယမ်ျားပိ6မိ6ပါဝငလ်ာေစရနလ်6ပ်ေဆာငြ်ခငး်&0င့် လ(ငယေ်ခါငး်ေဆာငမ်1အား 

ြပ;စ6ပျိ;းေထာငြ်ခငး်



ေ%& OလBပ်ငနး်စဥ် 



Thank you


